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Szanowni Państwo!
Zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie ankiety, której celem jest zebranie informacji na temat działalności RLGD Bielska Kraina, ocena funkcjonowania RLGD i ocena procesu wdrażania LSR. Ankieta jest anonimowa i została opracowana na użytek badania.  Wszystkie odpowiedzi, oceny będą dla nas bardzo cenne, gdyż wskażą nam Państwa potrzeby i oczekiwania, przyczyniając się do doskonalenia naszych działań, tak aby przynosiły one jak największe korzyści ich mieszkańcom 
w kolejnych latach.

Uwaga! Wybierz odpowiedź wstawiając znak X w odpowiednią kratkę.

POSTRZEGANIE LGR BIELSKA KRAINA W OTOCZENIU
EFEKTYWNOŚĆ PRACY BIURA LGR

1. Jak ocenia Pani/Pan sprawność funkcjonowania LGR Bielska Kraina? 
□ źle
□ średnio 		
□ dobrze 		
□ bardzo dobrze	

2. Jak ocenia Pani/Pan aktywność LGR Bielska Kraina? 
□ źle
□ średnio 		
□ dobrze 	
□ bardzo dobrze	

3. Jak ocenia Pani/Pan działalność biura LGR Bielska Kraina? 
□ źle
□ średnio		
□ dobrze		
□ bardzo dobrze 

4. Jak ocenia Pani/Pan rolę i wpływ LGR Bielska Kraina na rozwój obszaru gmin należących do RLGD? 
□ źle
□ średnio 		
□ dobrze
□ bardzo dobrze

5. Jak ocenia Pani/Pan poziom akceptacji i zaufania społecznego dla działalności LGR Bielska Kraina? 
□ źle
□ średnio 		
□ dobrze		
□ bardzo dobrze 

6. Jak ocenia Pani/Pan skuteczność działań biura LGR Bielska Kraina w zakresie informowania społeczności lokalnej i promowania obszaru oraz funduszy UE (skuteczność realizacji Planu komunikacji – szkolenia, spotkania informacyjne, strona internetowa, facebook)?
□ źle
□ średnio 		
□ dobrze 		
□ bardzo dobrze 	 

7. Jak ocenia Pani/Pan skuteczność działań biura LGR Bielska Kraina w zakresie doradztwa dla potencjalnych beneficjentów (doradztwo indywidualne)? 
□ źle
□ średnio 		
□ dobrze 		
□ bardzo dobrze 	

OCENA PRZEBIEGU KONKURSÓW ORAZ SPOSOBU PRZEPŁYWU INFORMACJI

8. Jak ocenia Pani/Pan przebieg realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 
□ źle
□ średnio 
□ dobrze 
□ bardzo dobrze 

9. Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru operacji (ich dobór, trafność 
i skuteczność)? 
□ źle 			
□ średnio		
□ dobrze 	
□ bardzo dobrze 

10. Czy wg Pani/Pana oceny procedury przeprowadzania naborów wniosków i wyboru operacji stworzone przez LGR w oparciu o przepisy obowiązującego prawa unijnego i krajowego są przyjazne dla beneficjentów? 
□ Tak  
□ Nie 

11. Czy wg Pani/Pana opinii konkursy były przeprowadzane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem planowanych naborów wniosków 
□ Tak 		
□ Nie

12. Czy według Pani/Pana opinii poziom wykorzystania środków przeznaczonych 
w zaplanowanych konkursach był zadowalający? 
□ Tak 		
□ Nie 		

13. W jakim stopniu wg Pani/Pana jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wpływa na osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie? 
□ złym 
□ średnim 		 
□ dobrym 	
□ bardzo dobrym	

14. W jakim stopniu ocenia Pan/Pani dostępność informacji o prowadzonych konkursach ?
□ złym
□ średnim
□ dobrym 	 
□ bardzo dobrym  	



15.  Jak ocenia Pan/Pani kontakt z pracownikami biura podczas ogłoszonych konkursów?
□ źle
□ średnio
□ dobrze		 
□ bardzo dobrze 



EFEKTYWNOŚĆ PROMOCJI I AKTYWIZACJI LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI


16. Czy w Pana/i ocenie strona internetowa Lokalnej Grupy Rybackiej Bielska Kraina  jest przejrzysta pod względem szaty graficznej? 
□ Tak 					
□ Nie 					

17. Czy znalazł/a Pan/i na stronie Internetowej Lokalnej Grupy Rybackiej Bielska Kraina wszystkie niezbędne informacje, których Pan/i poszukiwał/a? 
□ Tak 					
□ Nie  					

18. Jak ocenia Pan/i zastosowane metody promocji przez LGR (strona internetowa, facebook, ulotki, poradniki, informacje LGR na stronach internetowych Gmin członkowskich?)
□ Pozytywnie/Wystarczająco 	
□ Negatywnie/Niewystarczająco 	

19. Jak ocenia Pan/i jakość i poziom wydarzeń organizowanych dla lokalnej społeczności (szkolenia, spotkania informacyjne, konferencje, itp. wydarzenia)
□ Pozytywnie/Wystarczająco		
□ Negatywnie/Niewystarczająco  	

20. Jak ocenia Pan/i trafność dobranych programów aktywizujących dla społeczności lokalnych (spotkania informacyjne, szkolenia wyjazdowe, realizowane projekty współpracy)?
□ Pozytywnie/Wystarczająco 		
□ Negatywnie/Niewystarczająco  	


21. Jak ocenia Pan/i stan realizacji wskaźników określonych w Planie komunikacji (LSR)?
□ Pozytywnie/Wystarczająco		
□ Negatywnie/Niewystarczająco	











OCENA LSR – CELE I WSKAŹNIKI, HARMONOGRAM KONKURSÓW, BUDŻET, PROCEDURA WYBORU OPERACJI, LOKALNE KRYTERIA WYBORU

22. Jak ocenia Pan/Pani powszechność LSR na obszarze LGR Bielska Kraina?
□ Pozytywnie/Wystarczająco 		
□ Negatywnie/Niewystarczająco

23. Jak ocenia Pan/Pani stopień realizacji poszczególnych celów określonych w LSR?
□ Pozytywnie/Wystarczająco		
□ Negatywnie/Niewystarczająco

24. Jak ocenia Pan/Pani stopień wykorzystania budżetu LSR?
□ Pozytywnie/Wystarczająco		
□ Negatywnie/Niewystarczająco	

25.  Czy według Pana/Pani ogłaszane konkursy przez LGR są zgodne z obowiązującym harmonogramem naborów?
□ Pozytywnie/Wystarczająco		
□ Negatywnie/Niewystarczająco

26. Czy według Pana/Pani wdrażanie LSR odbywa się prawidłowo?
□ Tak 					
□ Nie

27. Czy według Pana/Pani realizowane operacje na obszarze działania LGR, które zostały dofinansowane w ramach PO RiM są zgodne z LSR?
□ Tak					
□ Nie



METRYCZKA
3. Reprezentowany sektor 
□ publiczny 
□ społeczny/mieszkaniec
□ gospodarczy/rybacki  

4. Płeć 
□ Kobieta       
□ Mężczyzna 


1. Wiek ankietowanego 
□ poniżej 18 lat
□ 18 - 35 lat 
□ 35 - 55 lat 
□ powyżej 55 lat 

2. Miejsce zamieszkania 
□ Gmina Bestwina 	
□ Gmina Czechowice-Dziedzice  
□ Gmina Jasienica 
□ Gmina Jaworze 
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