Zatacznik nr 2 do Opisu zmian LSR — PLAN KOMUNIKACYJNY

Zatacznik nr 5 do LSR: Plan komunikacyjny

1) Zapewnienie
mieszkancom obszaru LSR
informacji

0 rozpoczeciu wdrazania
strategii, gtéwnych celach,
planowanym budzecie

i terminach naboru.

2) Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow

Zapewnienie potencjalnym
whioskodawcom wyja$nien
dotyczacych interpretacii
kryteribw ocen uzywanych
przez Rade RLGD.

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow

0 najblizszych terminach
naborow, zakresie i
warunkach wsparcia oraz
rodzaju operacii, ktore
beda mogty otrzymaé
dofinansowanie.
Zebranie informacji na
temat ewentualnych
probleméw zwigzanych z
procesem aplikowania o
$rodki

Z budzetu LSR.

1) Wszyscy mieszkancy 1) 2 informacje w
obszaru LSR ze mediach elektronicz.
szczegolnym 2 informacje w mediach
uwzglednieniem rybakoéw. papierowych

3 informacje na 9
stronach internet.

3 spotkania

Wszyscy potencjalni 3 spotkania, ogtoszenia

wnioskodawcy, na 9 stronach/portalach

a zwlaszcza: internet.,

o tworzacy miejsca 100 wystanych maili,
pracy, zawierajacych

o przedstawiciele grup newsletter.
defaworyzowanych
(w tym rybacy).

Wszyscy potencjalni Ogfoszenia na 9

wnioskodawcy, stronach/portalach

a zwlaszcza: internet.,

o tworzacy miejsca informacje w 100%
pracy, gmin cztonkowskich,

e przedstawiciele grup 100 wystanych maili,
defaworyzowanych 3 spotkania
(w tym rybacy).

95% wnioskodawcow i
0s0b korzystajacych z

Wszyscy dotychczasowi
whnioskodawcy oraz osoby

korzystajace doradztwa otrzyma
z doradztwa. ankiety,
10 wywiadéw

indywidualnych.



Poinformowanie
potencjalnych
whioskodawcow

0 najblizszych terminach
naborow, zakresie i
warunkach wsparcia,
rodzaju operacii, ktore
beda mogly otrzymac
dofinansowanie oraz o
najczestszych problemach
zwigzanych z procesem
aplikowania o srodki

z budzetu LSR.

Przygotowanie
Whnioskodawcow do
Ztozenia poprawne;
dokumentacji w ramach
ogtoszonych naborow
whnioskow przez LGR

1) Uzyskanie informacji od
interesariuszy na potrzeby
ewaluacji okresowej
zaréwno formatywnej jak

i podsumowujacej.

2) Zapewnienie informacji
o stanie wdrazania LSR

i wyniku ewaluacji
okresowe;.

Wszyscy potencjalni

whnioskodawcy,

a zwlaszcza:

o tworzacy miejsca
pracy,

o przedstawiciele grup
defaworyzowanych (w

tym rybacy).

Whioskodawcy

1) Dotychczasowi
whnioskodawcy,
korzystajacy z doradztwa,
cztonkowie RLGD,
eksperci rynku pracy,
turystyki oraz
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

(w tym rybakoéw),

2) Mieszancy obszaru
LSR, a zwtaszcza liderzy
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Ogtoszeniana 9
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100%
gmin cztonkowskich,
100 wystanych maili,
zawierajacych
newsletter,

3 spotkania

ilos¢
przeprowadzonych
szkolen - 1

Ogtoszenie na stronie
bielskakraina.pl,
informacje na 5
stronach internetowych
gmin cztonkowskich,
newslleter

1) 95% wnioskodaw. i
0s6b korzystajacych z
doradztwa otrzyma
ankiety,

100% czionkéw RLGD
otrzyma ankiety,

10 wywiaddw
indywidualnych.

2) 1 konferencja,
100 zaproszen dla
uczestnikéw, 2




Przygotowanie

Beneficientdw do ztozenia
poprawnej dokumentacji w

zakresie Wniosku o
pfatnosé

Poinformowanie
potencjalnych
whioskodawcow

0 najblizszych terminach
naborow, zakresie i
warunkach wsparcia,
rodzaju operaciji, ktére
beda mogty otrzymaé
dofinansowanie oraz
ewentualnych wnioskach

wynikajacych z ewaluagji.

Przygotowanie
Whnioskodawcéw do
Ztozenia poprawne;
dokumentacji w ramach
ogtoszonych naborow
whnioskow przez LGR

opinii i rybacy.

Beneficjenci LGR

Wszyscy potencjalni

whnioskodawcy,

a zwlaszcza:

o tworzacy miejsca
pracy,

o przedstawiciele grup
defaworyzowanych

(w tym rybacy).

Whioskodawcy
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informacje w mediach
elektronicznych,

1 informacja

w regionalnych
mediach papierowych,
1 informacja w 5
lokalnych mediach
papierowych (biuletyny
gminne), informacje na
9 stronach internet.

- ilo$¢ przeprowadz.
szkolen - 1

Ogfoszenia na 9
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100%
gmin cztonkowskich,
100 wystanych maili,
zawierajacych
newsletter.

3 spotkania

ilos¢ przeprowadz.
szkolen - 1

Ogtoszenie na stronie
bielskakraina.pl,
informacje na 5
stronach internetowych
gmin cztonkowskich,
newslleter
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Zapewnienie informacji
0 najczestszych btedach
w ramach procesu
aplikowania o $rodki z
budzetu LSR.

90% wnioskodaw.
i 0s6b korzystajacych z
doradztwa otrzyma e-
mail, 3 spotkania,
ogfoszeniana 9
stronach/portalach
internet.,

100 wystanych maili,
zawierajacych
newsletter.

- ilo$¢ przeprowadz.
szkoler - 1

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, zwlaszcza
ci, ktérych wnioski zostaty
wczesniej odrzucone.

Przygotowanie
Beneficientdw do ztozenia
poprawnej dokumentacji w
zakresie Wniosku o
pfatnosé

Beneficjenci LGR

1) Uzyskanie informaciji od 1) Liderzy opinii j.: 100% czionkéw RLGD
lideréw opinii na temat przedstaw. organizacji otrzyma ankiety,
oceny efektéw wdrazania spotecznych, jednostek 10 wywiaddw

LSR. sektora fin. publicz., indywidualnych.

lokalnego biznesu.

2) Wszyscy mieszkaricy
obszaru LSR ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem rybakow.

2) 2 informacje

w mediach elektronicz.
2 informacje w mediach
papierowych

3 informacje na 9

2) Poinformowanie
mieszkanicow o stanie
wdrazania LSR w oparciu




o wyniki monitoringu.

Przygotowanie
Beneficientéw do ztozenia
poprawnej dokumentacji w
zakresie Wniosku o
ptatno$c

Poinformowanie
potencjalnych
whioskodawcow

0 najblizszych terminach
nabordw, zakresie i
warunkach wsparcia oraz
rodzaju operacji, ktére
beda mogly otrzymac
dofinansowanie.

Beneficienci LGR

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w tym:
e tworzacy miejsca
pracy,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

(w tym rybacy).
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stronach internet
100 wystanych maili,
zawierajacych
newsletter.

- ilo$¢ przeprowadz.
szkolen - 1

Ogtoszeniana 9
stronach/portalach
internet.,

informacje w 100%
gmin cztonkowskich,
100 wystanych maili,
zawierajacych
newsletter,

3 spotkania




